
令和8年度スーパーバイザー研修ならびに人材育成体制研修のご案内

研修の詳細につきましては、各開催要項をご確認ください！

（福）神奈川県社会福祉協議会　福祉研修センター

人材育成体制研修
スーパービジョンの仕組みを組織に

組み込む方法を学ぶ

スーパーバイザー研修
現場でスーパービジョンを担う人を

養成する

【対象】　新人や後輩職員、部下等を現場で

 
















後方（育成）支援する方

【内容】 ・SVとは何か　・各組織における教育指導体制の確認

　　　　 ・SV実践・体験　・各職場での活用の可能性

職場の職場の

























　　　　　　

























についてについて
　　　一緒に考えませんか？　　　一緒に考えませんか？
職場の             　　　             について
　　　一緒に考えませんか？

045-534-6215 kensyu@knsyk.jp

利用者の望む
生活を実現!!

よりよいサービスの提供よりよいサービスの提供よりよいサービスの提供

よりよい職場づくりに向けて

★職員一人ひとりの成長★職員一人ひとりの成長
★働きやすい職場環境★働きやすい職場環境
★職員一人ひとりの成長

★働きやすい職場環境

　福祉・介護等の職場では、人材の確保・育成・定着が、安定したサービス・支援の提供のために重要な

課題となっています。職員一人ひとりが成長し働きやすい職場にするために、「スーパービジョン(以下、

SV)」の考え方を活用することは大きな力になります。

　そこで福祉研修センターでは、下記2つの研修をご用意しています。理論と実践を学ぶ大変有意義な内

容になっておりますので、奮ってご参加ください。

…

人材育成人材育成人材育成
●　　　　　●   　　　　●　　　　   ●

【対象】　職員育成の仕組みを定着させる役割を担う方

　　　　（管理職員層）

【内容】 ・SVとは何か

 　　　　・各組織における人材育成体制の確認

 　　　　・SVを活用した人材育成体制の実践事例

　　　 　・各組織での活用の可能性

【講義動画】10月19日～29日

【集合研修】11月5日（木）10時～16時30分

【講義動画①】10月9日～19日

【講義動画②】10月23日～11月3日

【講義動画③】11月7日～17日

【集合研修①】12月1日（火）10時～15時

【集合研修②】1月19日（火）10時～16時


